
Das individuelle Bewerber-Coaching soll interessierte Arbeitsuchende auf dem Weg zu einer 
erfolgreichen Arbeitsaufnahme unterstützen. Im Vordergrund stehen dabei das Erkennen 
eigener Stärken und Potentiale sowie mögliche persönliche Ressourcen.
In Einzelgesprächen werden gemeinsam neue Ziele definiert. Sie lernen Strategien zur 
Arbeitssuche kennen und trainieren ein kompetentes Verhalten im Vorstellungsgespräch.

	 Kompetenzanalyse
	 Berufliche Zielplanung
	 Individuelle Chancen am Arbeitsmarkt
	 Bewerbungs- und Selbstvermarktungsstrategien
	 Erstellung eines individuellen Bewerberprofils
		 PC-Grundlagen für perfekte schriftliche Bewerbungsunterlagen
	 Kommunikationstraining für erfolgreiche Vorstellungsgespräche
	 Teilnehmerorientierte Stellensuche und persönliche Präsentation  

in der JOBBÖRSE der BA

Interessierte Arbeitsuchende unterschiedlicher Berufsgruppen aus dem In- und Ausland

Teilnahmebescheinigung der Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH
Die Teilnahme ist für Sie kostenlos, wenn Sie von Ihrer Agentur für Arbeit bzw. 
Ihrem Jobcenter einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) erhalten.

Termine nach persönlicher Absprache 
40 Coachingstunden insgesamt,
Flexible Zeiten, mind. 2 x 4 h/Woche

Bildungszentrum Dresden, Otto-Mohr-Straße 10, 01237 Dresden
Dorothea Nicklisch, Annett Hoppe

Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH 
Bildungszentrum Dresden
Otto-Mohr-Str. 10, 01237 Dresden
Telefon 0351 270280, Telefax 0351 2702830
E-Mail bz-dresden@bsw-mail.de
Internet www.bsw-ggmbh.de

Individuelles Bewerber-Coaching (über AVGS)
Maßnahme-Nr. 074/2015/18

Themen/Methoden

Zielgruppe

Seminargebühr

Durchführungsort/ 
Ansprechpartner

Kontakt

Die Bildungswerk der Sächsischen 
Wirtschaft gGmbH ist zertifiziert 
nach DIN EN ISO 9001 und AZAV.

Mit unseren Angeboten sprechen 
wir alle Geschlechter an.

(Stand: August 2022)
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