Unternehmerischer
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Einladung

Treffen Sie sich mit Kollegen in einer entspannten Atmosphdre und
informieren Sie sich iber akiuelle Entwicklungen im Personalwesen.

Wir laden ganz besonders herzlich Geschiftsfihrerinnen
und Geschiifisfihrer ein, um neue strategische Konzepte im
Bereich HR kennenzulernen und vom Erfahrungsaustausch
mit weiteren Personalverantwortlichen zu parfizipieren.

Unter dem Motto ,Unternehmerischer Erfoly bedingt HR
als strategischen Partner” laden wir Sie herzlich ein zum
30. Personalleiterforum am 23. April 2024 in Radebeul.

Ablauf

ab 8.00 Uhr  Anmeldung

900 Uhr  Begriilung
Dr. Ralf Hiibner Geschiftsfihrer

hsw — Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

930 Uhr  Impulsreferat
Unternehmerischer Erfolg bedingt HR
als strategischen Partner

Tim Grove,Vorstandsvorsitzender Harbinger AG

10.30 Uhr  Kaffeepause
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BERATUNG, SERVICE &
WEITERBILDUNG GmbH

1045 Uhr 1. Workshop-Staffel (Workshop 1-5)
12.30 Uhr  Lunchbuffet
13.15 Uhr 2. Workshop-Staffel (Workshop 1-5)
Die Workshops vom Vormittag werden wiederholt.
15.00 Uhr  Kaffeepause
1515 Uhr  Zusammenfassung der Workshopthemen
durch die Referenten
16.00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Moderation: Uwe Brandsttter, Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft gGmbH

Unternehmerischer Erfolg bedingt

HR als strategischer Partner

= Strategisches Personalmanagement als langfristige Verkniipfung
von Personalsirategien mit den organisatorischen Zielen

= Strategische HR als Grundlage fiir Flexibilitdt, Innovation und
Wetthewerbsfahigkeit

= Schritte zu einem strategischen Personalmanagement

= operativer Vorstand der Harbinger AG seit
2015 Vorstandsvorsitz, Harbinger AG

m Studienabschlisse in
Wirtschaftspsychologie (DE)
People AnaTyﬁcs & Business Intelligence (USA)

Referent: Tim Grove

= Die Transformation des Personalers zum strategischen Pariner

= Umwandlung von HR-Lgsungen in Business-Ergebnisse

= Gestaltung einer effizienten, administrativen und personalwirt-
schaftlichen Infrastruktur

= Praktische Ansiitze und betriebliche Erfahrungen

HR - vom internen Dienstleister
zum visionaren Gestalter

HR-Strategien
in der VUCA-Welt

Referenten: UIf Neumann, Michaela Kunstmann

= Kompetenzen in der VUCA-Welt definieren und souverdn begegnen

= Die Rolle moderner HR in der Personal-
und Fishrungskrdfteentwicklung, um be-
ndtigte neve Kompetenzen zu fordern

= Beispiele, Austausch und Impulse zu Ent-
wicklungsprogrammen

= |JIf Neumann
Trainer und Berater
hsw — Beratung, Service &
Weiterbildung GmbH

= Michaela Kunstmann
Head of Human Resources
ENTIRETEC AG

Referent: Frank Suchy

= Statistische Auswertung der hiufigsten
Ursachen von Kiindigungen

= Erkennen von Symptomen und rechizei-
tigen GegenmaBnahmen

= Konzepte und MaBnahmen zur Identi-
fizierung mit den Unternehmenszielen

= Erfolgreiche Bindungsstrategien in der
Praxis

= Erfahrungsaustausch und Darstellung betrieblicher Beispiele

= Maschinenbau-Ingenieur

= Griinder und Inhaber von
Suchy Messtechnik Druck &
Temperatur

= |nhaber mehrerer Patente
und Buchautor

FGhrungstrategien zur Bindung

von betrieblichen Leistungstrégern

Fehlzeiten reduzieren -

Krankenstande vermeiden.

Referent: Dirk Hibel

= Fehlzeiten — die TOP 3 und was dahintersteckt

= BGM mit Ziel, Strategie & System zu weniger AU-Tagen

= Return on Investment — was kann BGM/ =
BGF wirklich leisten ..

= Rolle der HR im Feld der Gesunden Arbeit g

= Dos & Don'ts oder Good Practise vs. g ol
Fuck UPS = Sportwissenschaftler und

= Erfohrungsaustausch — Erfolgsfaktoren  iternafonclr Referen
und Problemldsungen in der realen Moderator & Speaker
Arbeitswelt

Referent: Christian von Schonermark
RA (Syndikusrechtsanwalt), Fachanwalt
fiir Arbeitsrecht — Verbandsjurist,
SACHSENMETALL e.V., Dresden

= Brennpunkt Arbeitszeit: Neue Erfassungs- und Gestaltungsméglich-
keiten

= Herausforderung Personal (befristet/unbefristet beschaftigte Mit-
arbeiter; Nachfolgeregelungen; Weiterbildungsvereinbarungen)

= Der Diskriminierungsschutz der Bewerber (m/w/d) nach dem AGG.

= Benefits im Arbeitsverhiilinis

HR - Handlungsméglichkeiten
und rechtliche Grenzen

Resilient sein, wie ein Bambus

im Wind

Referentin: Yvonne Miller

= Was bedeutet resilient sein und wie zeigt sich eine geringe Wider-
standsfahigkeit?

= Strategien in Krisenzeiten — eigene
Ressourcen erkennen und aushaven

= Mit der ,Kopfstand-Methode” Ldsungen
finden und gelassener werden
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= Dipl. Sozialskonomin und
Systemischer Coach

= Selbstiindige Organisations-
und Personalentwicklerin
im Bereich Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmanagement

Frihbuchervorteil

Investition
Die Investition fiir das 30. Personalleiterforum betriigt 345,— EUR zzg|.
gesetzl. USt. (inkl. Tagungsunterlagen, Getriinke und Lunchbuffet).
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Nutzen Sie den Frihbuchervorteil vonl0 %
bei einer Anmeldung bis zum 28. Februar 2024.

Ansprechpartner

Gerd Richter Telefon 0371 5334610

Wir freuen uns auf Sie!

Sie mochten doppelte Vorteile nutzen?
Jede weitere Anmeldung zahlt
nur 299,— EUR zzgl. geseizl. USt.

1. Person
Vorteile 345 EUR
nutzen!

E-Mail training-seminare@bsw-mail.de

ab
2. Person

299 EUR

Hier anmelden

g

‘z2g]. gesetzl. USt.




