DSW

BILDUNGSANGEBOT
Professionelle Bewerberauswahl in Dresden

Fehlentscheidungen bei der Personalrekrutierung sind zeitaufwendig und kostenintensiv. Wenig beachtet wird
zudem, dass der Bewerbungsprozess haufig der erste Kontakt des Bewerbers mit dem Unternehmen ist und somit ein
wichtiges Personalmarketinginstrument darstellt.

Im Seminar erfahren Sie wie Sie den Auswahlprozess so gestalten, dass Fehler weitestgehend vermieden werden und
der Bewerber mit einem professionellen Bild Ihres Unternehmens aus dem Gesprach geht.

Inhalte

e Das Anforderungsprofil (Bedeutung, Inhalte, Erstellung)
e Der typische Auswahlprozess
e Die Analyse der Bewerbungsunterlagen

e Erste Sichtung

e Inhaltliche Analyse

e Mindestanforderungen / Checklisten

e Die Auswahl der Bewerber anhand der Unterlagen

e Das Interview

e weitere Instrumente der Bewerberauswahl wie Assessment Center usw.
e Rahmenbedingungen flr die Auswahl

Zielgruppe

FUhrungskrafte und Mitarbeiter der Personalabteilungen

Trainer
Andreas Stein
Teilnehmerzahl

8 bis 12 Personen

Abschluss/Zertifikat
Teilnahmebescheinigung der bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Im Preis sind Pausenimbiss, Getranke und Seminarunterlagen enthalten.

Termine
Anbieter bsw GmbH
Oort bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Rudolf-Walther-StralRe 4
01156 Dresden
Ansprechpartner Gerd Richter
gerd.richter@bsw-mail.de
0371/5334613
Preis 320,00 EUR zzgl. ges. USt. pro Teilnehmer
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https://www.bsw-ggmbh.de/kurskalender/angebot/
mailto:gerd.richter@bsw-mail.de

380,80 EUR inkl. 19 % USt. pro Teilnehmer
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